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1. Vieobecna charakteristika Skoly

1.1 Velkost $koly

Skola je Uplnd — plnoorganizovana sroénikmi 1. — 9., situovand na hranici obci
Mojzesovo a Cernik. Skolu navitevuju Ziaci z oboch obci. M3 spolu 10 tried. Vo $tvrtom
roéniku mame 4.A a 4.B triedu. Na 8kole je v prevadzke jedno oddelenie SKD. Je umiestnend
vedla hlavnej cesty smer Nové Zamky - Nitra. Napriek tomu aredl Skoly je rozsiahly a plny
zelene. Skola ma dve hlavné budovy — budovu A, ktorG navitevuju Ziaci 1. stupfia. Okrem
toho ma skola vlastnu velku cCiastocne zrekonstruovanu telocvi¢nu a budovu jedalne, ktoru
prevadzkuje zriadovatel Obec Mojzesovo. Ziaci maju moznost relaxovat v pripade pekného
pocasia na plochach tomu uréenych a Skolskych ihriskach. Spominané budovy Skoly boli
rekonstruované z prostriedkov euro fondov v roku 2009.

1.2 Charakteristika ziakov

Skolu navitevuje 102 Ziakov z Mojzesova, 69 Ziakov z Cernika, 2 Ziaci z Vinodolu, 4 Ziaci
z Ulan nad Zitavou a 4 Ziaci zo Surian. Ked7e $kola je situovana na okraji oboch obci Ziaci
dochdadzaju autobusovymi spojmi z oboch smerov. Spadovou obcou je obec Mojzesovo, ktora
je zaroven zriadovatelom $koly. Skola ma skusenosti so vzdeldvanim Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Skola ma pat Ziakov s individudlnou integraciou a osem
Ziakov so Specifickymi potrebami vo vychove a vzdelavani.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyucuje 14 pedagogickych zamestnancov, priemerny vek pedagogického zboru
je 42 rokov. Vsetci vyucujuci ISCED 1 su odborne a pedagogicky sposobili, kvalifikovani. Ich
Specifické ¢innosti a odbornost dominuju hlavne v oblasti Sportovej, jazykovej a umeleckej
¢innosti. Predmety SkVP ISCED 2 st vyuéované odborne zhruba na 90 %. Mame odborne
fundovaného vychovného poradcu, 4 veducich predmetovych komisii / MZ pre 1. stupen, PK
SIL, CJ a humanitnych predmetov, PK MAT a prirodovednych predmetov a PK vychovnych
predmetov, Skolského koordinatora prevencie drogovych zavislosti, Sportovej cinnosti,
vychovy k manZzelstvu a rodi¢ovstvu, vychovy k zdravému Zivotnému Stylu, environmentalnej
vychovy. Skola vlastni certifikat , Zdrava $kola“ od roku 2002. Od roku 2009 sme zapojeni
v projekte Skolské ovocie. Skola nemd gkolského psycholédga, ale tzko spolupracuje s CPPPaP
v Novych Zdmkoch, v Suranoch a Svodine. Pedagdgovia prejavuju zaujem o dalsie vzdeldvanie
v oblasti zvySovania a rozSirovania svojej kvalifikacie, v oblasti inovacii vyucovacich foriem
ametdd avoblasti pocitatovej gramotnosti. Skola mda prepracovany systém dalsieho



vzdeldvania pedagogickych a odbornych pracovnikov so zretelom na predmety vyucované
v ramci ISCED 1 a ISCED 2. Kazdorocne je systém vyhodnocovany.

Orientujeme sa na vzdeldvanie v oblasti spracovdvania projektov, integrovaného
vyucovania, pocitacovej odbornosti, vychovného poradenstva, jazykovej pripravy a Sportovej
pripravy. Riaditel Skoly motivuje pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdeldvanie a zdokonalovanie profesijnej sposobilosti. Takisto ich motivuje na ziskanie prvej
a druhej atestdcie.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Skola nema 3pecifické poziadavky na prijatie Ziakov do 1. a 5. ro¢nika.



1.5 Dlhodobé projekty

Skola dlhodobo realizuje a venuje sa projektom: Skola podporujtca zdravie, kazdoro¢ne
je vypracovany plan aktivit pre tato oblast. Od roku 2009 sme zapojeni v projekte Skolské
ovocie. V nemalej miere sa venujeme kazdorocne vychove k manZelstvu a rodi¢ovstvu.

V tomto Skolskom roku sme zapojeny do pilotného projektu online testovania Ziakov,
ktoré zastre$uje NUCEM; Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdeldvanie pre vieobecno-
vzdelavacie predmety; Aktivizujuce metddy vo vychove; Podpora profesijnej orientdacie Ziakov
zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej
vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca stalentami; Elektronizacia
vzdeldvacieho systému regionalneho skolstva; Zvysovanie kvality vzdelavania na zakladnych a
strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania; Modernizacia vzdeldvacieho procesu
na zakladnych skolach.

Tradicné aktivity a podujatia Skoly — vyber z tych najatraktivnejsich: tvorivé dielne,
Svetovy den zdravia, exkurzie — tematické, fasiangovy festival, Eurépsky den rodiny a Skoly,
Vianoc¢na akadémia, akadémia k mesiacu starSim, programy na Den matiek v oboch obciach
osobitne, Medzinarodny den boja proti drogam, skolska akadémia...

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V zZivote Skoly je nevyhnutnd spolupraca s viacerymi subjektmi. Najtesnejsia je
samozrejme spoluprdca s rodicmi prostrednictvom RodiCovského zdruzenia, ktoré je
napomocné pri rieSeni kazdodennych problémov Skoly. Rodi¢ovské zdruZenie je samostatny
pravny subjekt, jeho prijmy tvoria prispevky Ziakov a sponzoring. RZ ma vytvorené vsetky
potrebné organy, nevyhnutné k cinnosti tohto subjektu. Rodicovské zdruzenia su pravidelne
vedenim Skoly organizované Styrikrat v roku a to bud formou triedneho zdruzenia, alebo
konzultacnych hodin. Na tychto stretnutiach su rodic¢ia informovani o cinnosti Skoly, o
problémoch Skoly vSeobecne a samozrejme aj o individudlnych vychovno-vzdelavacich
vysledkoch svojich deti. Financne podporuju nakup ucebnych pomdcok, odmeny Ziakom za
reprezentaciu Skoly resp. tradi¢né skolské podujatia. O ¢innosti $koly je rodicovska verejnost
informovand aj prostrednictvom webovej stranky $koly. Velmi dobra je spolupraca s MS
v Mojzesove a v Cerniku, spolupracujeme pri zapisoch Ziakov do 1. roénika, pravidelné su aj
vzajomné navstevy.

Skola pravidelne organizuje $kolski akadémiu ako prezentéciu &innosti krizkov a prace
ucitelov s talentami. Akadémia ma vidy kladny ohlas a zviditelfiuje Skolu na verejnosti.
Pravidelné su i Sportové podujatia, mame skolsku ligu. Rada skoly ma 9 ¢lenov - 4 zastupcov
rodiCov, 2 zastupcov obecného zastupitelstva, 2 ucitefov, 1 zastupcu nepedagogickych
zamestnancov. RS zasadd pravidelne minimalne 5- krdt do roka, reaguje okamZite na
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vzniknuté problémy a jej ¢innost je produktivna a prospieva napredovaniu $koly vo vSetkych
oblastiach.

Neoddelitelnou stcastou spoluprace je Mestska kniznica v Suranoch. Ziaci sa zUG&astfiuju
mnohych podujati organizovanych spomenutou instituciou.



1.7 Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly

Skola ma zriadené a vyuZiva tieto odborné uéebne:

Pre plnenie SkVP ISCED 1 velku telocvi€fiu, uéebfiu pocitatovej techniky, 1 ugebfiu
vybavenu interaktivnou tabulou. Pre plnenie SkVP ISCED 2 telocviéfiu, uéebriu pocitacovej
techniky, odbornu ucebriu ANJ, ucebnu s interaktivhou tabulou, 1 trieda s interaktivnou
tabulou a kuchynku. Tieto odborné ucebne umoznuju realizovat u¢ebné osnovy . Vybavenie
“kabinetov pre ISCED 1 a ISCED 2 je dostacujuce, ale je potrebné ucebné pomaocky pravidelne
obnovovat avymienat za modernejsie, mnohé z vybavenia pochddzaju este z prvotného
vybavenia Skoly. Pri nakupe pomécok su napomocni aj rodicia.

Skola ma k dispozicii velké futbalové ihrisko, hadzanarske ihrisko, bezeckl drahu, tieto
sU nevyhovujucom stave atreba do nich investovat. Podarilo sa nam cez vypracovanie
projektu, ziskat financie na rekonstrukciu hadzanarskeho ihriska, ktoré sme zmenili na
multifunkéné ihrisko, panely umoZriuju vyuzivat ihrisko v zimnom obdobi ako ladovu plochu.
Skola nema bezbariérovy pristup.

Pocas Skolského roka sme doplnili mnozstvo modernych uc¢ebnych pomdécok, ¢o umoznilo
tvorivejSie a efektivnejsie vyucCovanie.

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v jedalni s kapacitou 120 Ziakov, ktora je v sprave
Obce Mojzesovo. Kuchyria je zrekonstruovana a spifia vietky hygienické poZiadavky.

VSetci Ziaci a kazdy zamestnanec Skoly ma patricné didaktické a technické vybavenie'
potrebné k efektivnej praci.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Cely kolektiv Skoly sa snazi sprijemnit Skolské prostredie tak, aby sa v iom Ziaci, ucitelia
i navstevnici citili ¢o najlepsSie. Aj ked' niektoré priestory vyZaduju rekonstrukciu, vyuzivame
spolo¢né priestory na informacie pre Zziakov arodicov (nastenky, informacné tabule,
fotodokumentacia z podujati skoly ).

Vedenie skoly kladie patricny doraz na estetickd Upravu tried a aredlu skoly. Estetizaciu
tried a chodieb maju na starosti ucitelia v spolupraci so Ziakmi. O areal Skoly sa staraju
.Skolnici a upratovacky. Priebeine su upravované koruny stromov, aby sme zabezpecili.
dostato¢nu svetlost v triedach.

Komunikacia je v $kole zabezpectena prostrednictvom Skolského rozhlasu, oznamovacej
tabuli v zborovni sSkoly a aktudlne informacie sU pravidelne umiestiované na tabuli pri
zborovni $koly. O praci a Cinnosti v Skole su Ziaci a verejnost informovana prostrednictvom
nasteniek na chodbdch Skoly a hlavne prostrednictvom Skolskej webovej stranky skoly
stranky — www.zsmojzesovo.edupage.sk

Okrem spomenutého je pre atmosféru sSkoly velmi délezitd poziadavka vzajomnej
komunikdacie medzi zamestnancami, medzi Ziakmi a pedagdégmi a v neposlednom rade medzi
rodiémi a pedagdgmi $koly. Skolu tvori pomerne velky kolektiv a nie je preto mozné vyhnut



sa sporom a konfliktom. Vedenie skoly pri kazdej prilezZitosti vyzyva zamestnancov, aby
dodrZiavali zakladné pravidla efektivnej komunikacie a snazi sa osobnym prikladom viest
Ziakov a pedagogov k asertivnemu spravaniu.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci Ziakov a zamestnancov Skoly je venovana
patriénd pozornost. Ziaci si na zaciatku roka pouleni o bezpeénom spréavani, taktie? na
kazdom predmete, ale s dérazom na telesnu a Sportovu vychovu, technickd vychovu a tiez
vytvarnu vychovu. Poucenie o bezpecnom sprdavani je zapisané v triednej knihe. Pred kazdou
mimoskolskou hromadnou akciou su Ziaci opatovne pouceni. Zvlast sa to tyka lyziarskeho
vycviku a plaveckého vycviku. Vyucujuci pred kazdou mimoskolskou akciou, pri ktorej
opustaju aredl skoly, vypifiaju formular o hromadnom zabezpeceni akcie. Pri dihdich akciach
je povinnostou ucitelov Ziakov poistit. Jednou zo zdkladnych povinnosti ucitelov je vsimat si
spravanie Ziakov a viest ich k bezpe¢nému spravaniu. Ako prevencia slUZia pedagogické
dozory pocas prestavok, presune Ziakov z budovy do budovy a po¢as mimoskolskych aktivit. V
Skole je urCeny zdravotnik Mgr. J. Laurovd, ktory ma na starosti zabezpecenie Skoly
lekarni¢kami a v pripade potreby zabezpecuje zdravotnu starostlivost.

Zdravie a bezpecnost zamestnancov skoly je nemenej doleZita. Kazdy zamestnanec je
podfa harmonogramu S$koleni pouceny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
o protipoziarnych opatreniach, o praci s elektrickymi zariadeniami, o podavani prvej pomoci.
KaZzdy novy zamestnanec je povinny prejst preventivnou lekdrskou prehliadkou. Skola ma
podla zakona uzavrety zmluvu s Pracovnou zdravotnou sluzbou, ktora vyhodnocuje rizika a
zabezpecuje Skolenia pre zamestnancov, eviduje vykonanie preventivnych zdravotnych
prehliadok. Skola ma taktiez zmluvu s certifikovanym pracovnikom BOZP a certifikovanym
pracovnikom protipoZiarnej ochrany. V ich kompetencii je kontrolovat vsetky naleZitosti,
Skolit zamestnancov $koly a vypracovévat potrebnt dokumentaciu. Skola pravidelne sleduje
terminy revizii plynovych zariadeni, plynovodov, elektrickej insStalacie, bleskozvodov,
hydrantov a prenosnych hasiacich pristrojov. Skola dodriiava zasady psychohygieny,
bezpecnych podmienok pri praci a hygienické poziadavky. Pravidelne sa obnovuju natery
stien, kontroluje C(Cistota, pouZivaju sa bezpecné sapondty. RuSivym momentom je
prechadzanie vyucujucich z budovy do budovy, ale tento problém je v podstate neriesitelny.
Vsetky poZiadavky na bezpecénost a hygienu vznesené ¢i uz rodi¢mi, ziakmi, ucitelmi alebo
kontrolnymi orgdnmi sa skola snazi odstranit v rdmci moznosti v ¢o najvacsej miere.
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2. Charakteristika skolského vzdeldvacieho programu

¢O CHCEME?

,» Chceme, aby u nds v skole bolo dobre Ziakom i ucitelom.
Chceme byt prosperujticou skolou moderného stylu.
Cielom je spoloény zdujem pozndvat, prezivat a tvorit mimo a vnutri skoly.
Staviame na 4 principoch ucenia:
uéit sa byt sdm sebou
ucit sa Zit' s ostatnymi
ucit sa komunikovat

a uéit sa, ako sa ucit.”

Chceme, aby znasej Skoly odchadzali Ziaci, ktori budd schopni sa socializovat,
celoZivotne sa vzdeldvat, budu schopni asertivhe komunikovat aredlne zhodnotia svoje
moznosti na trhu prace.

Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )
»Lepsie je rozsvietit aspori mald sviecku, ako kri¢at, Ze je tma.”
2.1 Nase priority pre vzdeldvanie

Aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zruénosti, aby ich vedeli vidy spravne poufit,
aby si rozvijali kfu¢ové spoOsobilosti. Znamenad to, aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi,
vedeli si vyhladavat informacie, vedeli prezentovat svoju pracu a pod. DoleZité je, aby sa
nezabudlo ani na vedomosti ani na sposobilosti. To znamen3, Ze ak chceme, aby Ziaci boli
komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maju komunikovat, ak maji vyhladavat
informacie musia vediet, aké informacie maju hladat, ako ich zaradit do systému.

Dalsie ciele:

Posilnit Ulohu a motivaciu uditelov, ich profesijny a odborny rast, podporovat talenty,
osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi
Skolami aj v zahranidi, zaviest nové formy a metddy prace.
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Skola umozni vietkym Ziakom ziskat dostato¢né vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych
zvolenych volitelnych predmetoch. UmozZni rozvoj klucovych kompetencii. Da Sancu kazdému
Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umozZnené zazit Uspech....

Skola zabezpeéi podmienky na vzdeldvanie Ziakov so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.
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.3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania ISCED 1, ISCED 2

Program sa opiera o tieto zdkladné oblasti , ktoré profiluju zameranie skoly:

Kvalitné jazykové vzdelavanie

Gramotnost v oblasti informatiky a prace s PC

Ochrana zdravia a formovanie zdravého Zivotného Stylu

Rozvoj fyzickej a psychickej zdatnosti

Podpora vychovy avzdelavania v case mimo vyucovania, kruzky, volno-

casové aktivity

Priprava talentov — reprezentdcia a prezentacia skoly

Rozvoj socidlnej a obc¢ianskej aktivity

SWOT analyza , metdda skvalitfiovania riadiacej prace je praktizovana na nasej Skoly uz
-tradi¢ne a dlhodobo. Jej vysledky:

SILNE STRANKY

kvalifikované ludské zdroje
zaujem o odborny rast

a zvySovanie kvalifikacie
sposobilost a ochota poskytnat
sance pre rozvoj ziakom so
Specifickymi vychovno —
vyucovacimi potrebami
zapdjanie sa do projektov
informatizacia vyucovania
vzajomna pomoc a spolupraca
flexibilita

dobrd pracovna klima
Sportové a umelecké
prezentacné uspechy sSkoly

SLABE STRANKY

zastarané a nedostacujuce
u¢ebné pomocky

pocet pribudajucich Ziakov zo
socialne znevyhodneného
prostredia

demograficky pokles —regresia
poctu Ziakov

slabé technické vybavenie —
chybajuca dielfa z dovodu
poskytnutia priestorov pre
vybudovanie MS v roku 2014

PRILEZITOSTI

vytvorenie vlastného
vzdeldvacieho programu
zvysenie podpory zo strany
rodicov

SirSia ponuka volitelnych
predmetov

RIZIKA

demograficky pokles populacie
zvySovanie vydavkov na
prevadzku
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3.1 Profil absolventa

"Sme $kola a ako vzdelavacia instittcia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto chceme,
aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, cestny.

Absolvent nasej skoly by mal mat vietky vedomosti a zruc¢nosti, ktoré pozaduju u¢ebné
Standardy jednotlivych predmetov. Podla individuadlnych potrieb Ziakov, by mal mat v oblasti
svojho zdujmu nadpriemerné vedomosti a zrucnosti. Ziskané vedomosti bude vediet
aplikovat v praxi. Mal by byt schopny ziskavat, triedit a pracovat s informaciami. Mal by mat
vlastny nazor vediet ho zmysluplne prezentovat a obhdjit ho. Mal by vediet odhadnut svoje
moznosti, najst si svoj Zivotny priestor a uplatnit sa v praxi. Vie sa asertivne spravat a ovlada
vsetky potrebné komunikaéné zruc¢nosti, ktoré vedu k dobrym medziludskym vztahom. Chape
zmysel aktivneho pohybu a stara sa o svoje fyzické a dusevné zdravie.

3.1.1 Profil absolventa — vzdelanostny model primarneho stupna (ISCED1)

a) socialne komunikacné sposobilosti

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj uUstnou formou primeranou
primarnemu stupnu vzdeldvania,

- dokdZe urcity Cas sustredene nacuvat naleZite reagovat, pouZivat vhodné argumenty a
vyjadrit svoj ndazor,

- uplatriuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, uditelmi,
rodi¢mi a s dalsimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie roéznym typom doterajSich textov a beZne pouzZivanym prejavom neverbdlnej
komunikacie a dokaZze na ne adekvatne reagovat,

-- na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerant formu multikultdrnej
komunikacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu, uplatnit
sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajluce sa beznych Zivotnych situdcii,

b) spdsobilost v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- pouzivat zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kaZzdodennych situacidch a schopnost (na réznych Urovniach) pouzivat matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely),

- rozvija si schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov,
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c) spodsobilost v oblasti informaénej a komunikaénej technolégie

- Ziak vie pouZivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
- ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokaze komunikovat pomocou elektronickych médii,

- uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

- rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu

a mobilnych telefénov,

d) sposobilost uéit sa uéit

- ziskava schopnost sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

- na zaklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a efektivne
si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

- vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

- zlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatnu vazbu

a uvedomuje si moznosti svojho rozvoja,

e) spodsobilost riesit problémy

- vhima a sleduje problémové situdcie v skole a vo svojom najblizsom okoli, vie rozoznat

ozajstny problém, premysla o jeho pri¢indch a navrhne riesenie podla svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hlada a vyuZiva r6zne informacie, skisa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcéené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym sp&sobom,

f) osobné, socialne a obcianske spdsobilosti

- vytvara si pozitivny seba obraz, ktory podporuje Ziacku sebad6veru a sebarozvoj,

- uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZiva svoje moznosti,

- uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje moznosti rozvoja,

- sustreduje sa na kvalitu a vhodnost svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani svoje
fyzické a dusevné zdravie,

- kontroluje vlastné konanie a vie odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,
- ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych pravidiel,
je zodpovedny a dodrziava dohody,
- ochotne prijima nové ndpady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich prispieva k spolo¢nej praci,
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- podiela sa na vytvarani podporujicej a motivujucej socidlno-emocnej klimy v triede a
dobrych medziludskych vztahoch,

g) spdsobilost vnimat a chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultury

- dokaze sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaZe pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
Urovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a fudové tradicie, respektuje vkus inych
[udi a primerane veku dokazZe vyjadrit svoj nazor a esteticky postoj,

- pozna zakladné pravidld, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku ¢loveka

- pozna pravidld spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam a socidlnym poziciam
- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent primarneho vzdeldvania v nasej Skole bude pripraveny na nizsie sekundarne
vzdelavanie, v pripade jeho pohybového nadania rozvijanie tohto talentu podfa moznosti
Skoly. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyucovanie, na ziskavanie vedomosti
a informacii prostrednictvom modernych informacno — komunikacnych technolégii.

3.1.2 Profil absolventa - vzdelanostny model nizSieho
sekundarneho stupna (ISCED2)

Profil absolventa (ISCED2) je zalozeny na klucovych sposobilostiach (kompetenciach),
ktoré zahrnuju komplex vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov
umoziujucich jednotlivcovi poznavat, Géinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet
si, zaclenit sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide o
spbsobilost uplatnit svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Nadvazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchddzajuceho (primarneho)
vzdeldvania absolvent nizSieho sekunddrneho vzdelania mda osvojené tieto klucové
spoOsobilosti :

a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa
- je schopny vyuZivat osvedcené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné a slabé
stranky,

- dokaze uplatnit ziskané znalosti a spsobilosti v rozliénych Zivotnych situaciach,
- dosiahol zakladnu Uroven motivacie k celoZivotnému uceniu sa,
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b) socidlne komunika¢né zru¢nosti

- dokazZe vyuzivat vsetky dostupné formy sociadlnej komunikacie,

- ovlada slovnu zasobu v primeranej skale socialnych a kultdrnych savislosti v zvolenom
cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej Urovni rozumiet hovorenému slovu, dokaze
sa uplatnit v osobnej konverzacii, porozumiet textom a tiez tvorit texty,

- uplatiiuje komunikaciu smerujucu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitefmi,
rodi¢mi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- re$pektuje kultirnu rozmanitost a uplatiiuje primerand formu multikultdrnej komunikacie,
- ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuZitim znalosti a schopnosti
ziskanych v ramci zakladného vzdelania, uplatiiuje zakladné logické operacie,

- je schopny vidiet veci problémovo, kriticky mysliet pri hladani riesenia, obhdjit si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uzito¢nosti poucenia
sa z vlastnych chyb a chyba inych,

d) sposobilosti obcianske

- chdpe vyznam a podstatu legislativnych zakonov a spoloCenskych noriem, je si vedomy
svojich prav a povinnosti v Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych fudi, pozna a vazi si
nase kultdrno — historické tradicie a dedicstvo,

- chape zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme ochrany
zdravia jednotlivca i spolo¢nosti,

- je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie problémov v spoloc¢nosti,

e) sposobilosti socidlne a personalne

- dokaze spolupracovat v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze prebrat
svoju zodpovednost a spoluzodpovednost za vysledky spoloénej prace,

- dokdzZe sa primerane zapojit do diskusie, pricom respektuje aj iné nazory, chape vyznam
vzajomnej ohladuplnosti,

- dokaze zvladat svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat svoje
spravanie,

- uvedomuje si svoj skuto¢ny potencidl, osobné kvality a v sulade s tym si projektuje svoj
osobny rozvoj a osobné ciele,

f) sposobilosti vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary

- dokdze pomenovat a orientovat sa v umeleckych druhoch a Styloch, pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky, ceni si a reSpektuje r6zne prejavy umenia,

- vie ocenit interkulturne dediéstvo a historické tradicie,

- pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

17



g) sposobilost uplatriovat zaklady matematické myslenia a zakladné schopnosti
poznavania v oblasti vedy a techniky

- rozvija a pouZiva matematické myslenie na rieSenie roéznych praktickych problémov
v kazdodennych situdcidch a schopnost (na rbéznych Urovniach) pouZivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabulky),

- ma zdaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouZivat postup uplatriovany
vo vede na primeranej Urovni,

h) digitalna spdsobilost

- rozvija sposobilosti zaloZzené na zakladnych zruénostiach v oblasti IKT

- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

- vytvara jednoduché tabulky a grafy,

- vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii,
- rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi,

- prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT

v inych predmetoch,

i) sposobilosti smerujtice k iniciativnosti a podnikavosti

- navrhuje nové ulohy, nové rieSenia, vyhladava rieSenia uloh v novych projektoch,
schopnost planovat a riadit pracu.

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdeldvania bude schopny samostatne vyhladavat,
hodnotit a vyuZivat pri uceni rézne zdroje informacii, bude mat osvojené metddy Studia a
prace s informdaciami. Dokaze pracovat v time, cielavedome sa podielat na dosiahnuti ciela
skupiny, vytvarat dobré medziludské vztahy, vediet prijimat vitazstva i prehry, bude schopny
starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie.

Po ziskani nizSieho sekundarneho vzdelania na nasej skole moze absolvent nasej skoly
pokracovat v studiu na ktorejkolvek skole poskytujicej vyssie sekundarne vzdelanie, Uspesny
bude hlavne v koldch zameranych na matematiku, informatiku a cudzie jazyky. Sportovo
nadani Ziaci najdu uplatnenie aj na Sportovom gymnaziu, i strednej Skole so Sportovym
zameranim. Absolvent nasej Skoly bude samostatny, zodpovedny, primerane sebavedomy,
motivovany k Uspechu. Svojim spravanim a vysledkami bude robit dobré meno nasej skole.
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3.2 Pedagogické stratégie

v

Postupy smerujuce k utvaraniu a rozvijaniu kl'icovych sposobilosti Ziakov

Ucitel’

* Integruje ucenie do zmysluplnych celkov

* Rozvija u Ziakov schopnost samostatnej prace

e Pestuje navyk sebakontroly, vlastného hodnotenia a kritického pristupu
k vysledkom prace a tym umoznujeme Ziakom osvojit si stratégiu ucenia
a motivujeme ich pre celozZivotné ucenie ( kompetencie k uéeniu )

iak:
* Nachadza suvislost medzi u¢ivom a aplikuje ho v praktickom Zivote, vyuZziva moderné

N«

informacné technoldgie

* Nové poznatky vyvodzuje na zaklade osobnej skusenosti a riadenej Cinnosti ( Cinnostné
ucenie)

* VVlyhladdva informacie z roznych informacnych zdrojov, posudzuje ich a vyuZiva
v dalSom uceni

* Uvedomuje si potrebu spolupracovat a naviazat na pracu druhych

* Nachadza spdsoby veduce k odstraneniu nedostatkov

Ucitel
* VVyuziva vhodné metddy k rozvoju kreativity Ziakov ( ako projektové vyucovanie,
kooperativne ucenie, brainstorming............. )
e Predkladd Ziakom problémy viazané na ucebnu latku a kazdodenny Zivot a tym
podporuje Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu problémov

( kompetencie k rieseniu problémov )

iak:
e Pouziva zakladné myslienkové operacie ( porovnavanie, triedenie, zovSeobecnovanie,

N«

abstrakcia, syntéza, analyza)

e Stanovuje vhodny sp6sob rieSenia problémov, vyhodnocuje jeho spravnost, nenecha
sa odradit pociatoénym neulspechom )

e QOsvedcené postupy aplikuje pri rieSeni obdobnych problémovych situacii

Ucitel:
* Kladie d6raz na strucné, vystizné a logické vyjadrovanie v pisomnom aj ustnom prejave
* Oboznamuje Ziakov so zakladnymi prostriedkami verbalnej a neverbalnej komunikacie

e Uskutocniuje diskusie atym vedieme Ziakov kvsestrannej, ucinnej a otvorenej

komunikacii
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( kompetencie komunikativne )

N«

iak:
* Prezentuje svoju pracu a svoje nazory na verejnosti

¢ Vlyjadruje sa kultivovane
* Hovori k veci
* Obhajuje svoje stanovisko vhodnymi argumentmi

Ucitel:
e Zaraduje pracu vo dvojiciach a v skupinach
e Spoloc¢ne so ziakmi vytvara pravidla timovej prace a riadi sa nimi
e Upeviiuje dobré medziludské vztahy ( spolo¢enské akcie )
A tym rozvijame u Ziakov schopnost spolupracovat a re$pektovat pracu
a uspechy vlastné aj druhych ( kompetencie socidlne a personalne )

Ziak:
* Organizuje, riadi, rozhoduje, kontroluje a prezentuje vysledky prace v skupine
* NeubliZzuje mladsim spoluziakom
e Ma radost z Uspechu spoluZiakov
e V pripade potreby vypocuje spoluziaka, poradi mu a pomoéze

Ucitel:

e Kladie doraz na ohladuplnost, zdvorilost, Uctu, kultivované vystupovanie a slusné
chovanie k druhym fludom

* Presadzuje idealy slobody a dostojnosti ¢loveka, ludské prava, solidaritu a toleranciu
ako zakladné zivotné hodnoty  ( charitativne akcie.....)

e Podporuje vlastnu sebadoveru Ziakov ( poskytnutie priestoru pre prezentaciu
schopnosti Ziaka )
A tym pripravujeme Ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako slobodné a zodpovedné
osobnosti, uplatiovali svoje prava a napliiovali svoje povinnosti (obcianske
kompetencie).

N«

iak:
* Nachddza vlastné chyby, pouci sa z nich a ospravedIni sa

e Respektuje rozne stanoviskd, Cerpa poucenie z toho, ¢o si druhi myslia, hovoria
a robia

e Pozna svoje prava aj povinnosti, samostatne sa rozhoduje a nesie nasledky svojich
rozhodnuti
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Ucitel:
VyZaduje dodrzZiavanie pravidiel bezpec¢ného chovania v Skole i mimo nej
Zapaja ziakov do cinnosti a aktivit Skoly podporujucich zdravie a do propagacie
zdravého Zivotného Stylu
Vytvara preventivne programy s cielom podporovat dusevné a socialne zdravie
jedinca
A tym vedieme ziakov k aktivhemu rozvijaniu a ochrane fyzického, dusevného
a socialneho zdravia a k zodpovednosti zan ( kompetencie pracovné a obcianske )

Ziak:
Uplatiuje v beznom Zivote niektoré zlozky zdravého Zivotného Stylu

Ucitel:
Jednd s Uctou a reSpektom so vsetkymi detmi bez rozdielu rasy, nabozenstva, kultiry
a rodinného zdzemia
A tym vedieme Ziakov k tolerancii a ohladuplnosti k druhym lud'om, k ich kultiram
a duchovnym hodnotam, u¢ime ich Zit spoloéne s ostatnymi fud'mi
( kompetencie obc¢ianske)

Ziak:

Uznava rovnocennost vSetkych etnickych skupin a kultur, poznava ich kultaru
a duchovné hodnoty
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3.3 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Za Ziakov so Specidlnymi potrebami su povaZovani Ziaci so zdravotnym postihnutim,
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, poruchami ucenia, Ziaci zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Pri praci s tymito Ziakmi je potrebna a nutna spolupraca skoly, Ziaka, jeho rodicov
a Skolského poradenského zariadenia.

V ramci Skoly ide predovsetkym o spolupracu triedneho ucitela, ostatnych vyucujucich
Ziaka, vychovného poradcu a vedenia Skoly. Tito vSetci spolupracuju s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Novych Zamkoch a Specidlnymi pedagdégmi
Specialnej Z8 v Novych Zamkoch, v Suranoch a Svodine. Velky vyznam v tychto pripadoch hra
spolupraca Skoly arodiny Ziaka. Za nutné povaZujeme neustdle skvalitfiovanie odbornosti
pedagogickych pracovnikov.

Zasady komunikacie ucitela s rodicom:
* Vytvorenie pokojnej atmosféry ( pochvala dietata, optimizmus )
» Casovy priestor pre rozhovor s rodiémi ( konzultaéné hodiny )
* Opis (nehodnotenie) situdacie, chovania a prihod so Ziakom ( nedavat dietatu nalepky )
e Uvadzat zdroje svojich informacii ( to isté umozZnit rodicom )
¢ Ujasnenie si pojmov spolu s rodi¢mi ( nastolenie pravidiel hry)
e Uvadzanie konkrétnych prikladov a objasfiovanie svojich stanovisk ( rozobrat s rodi¢mi
mozné suvislosti, uvadzat dévody, ¢o vsetko ucitel zvazil, nez sa rozhodol reagovat )
* Snaha citlivo rodi¢om poradit a ponuknut pomoc

O zaradeni Ziaka rozhoduje riaditel Skoly po dohode srodiémi na zadklade lekarskeho
a Speciadlneho pedagogického vysetrenia a s prihliadnutim na moZnosti skoly.

Za nevyhnutnu spolupracu s odbornym pracoviskom povazujeme:
* Oboznamenie vsetkych pedagdgov s danym postihnutim
¢ Dohoda s rodi¢mi a odbornym pracoviskom na moznostiach uzkej spoluprace
e Pomoc pri vypracovavani individudlneho vzdeldvacieho planu
e \ysvetlenie a objasnenie spdsobu hodnotenia
e Zabezpecenie potrebnych kompenzacnych a didaktickych pomocok
e Zaistenie odbornej literatury

a, Zasady pre pracu so Zziakmi so Specifickymi poruchami v uceni:
e Kladenie realnych cielov, postupné zvySovanie narokov
e Podpora snahy, pochvala pri malom zlepseni vykonu, nedostatky neporovnavat
s ostatnymi
e Dodrziavanie Castych prestavok, striedanie pracovného tempa
e QOdstranenie rusivych vplyvov pri praci
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* Navodenie prijemnej a sustredenej atmosféry pri praci
e Hladanie ¢innosti, pri ktorych méze byt Ziak Gspesny

b, Zasady pre pracu s detmi so socidlne znevyhodneného prostredia
e V pripade potreby vypracovanie individualneho vzdelavacieho planu
* Zaistenie skupinovej alebo individudlnej starostlivosti
* ZniZenie pocCtu Ziakov v triede
* Zaistenie Specifickych ucebnic a pomdcok
¢ Volba zodpovedajucich metdd a foriem prace
e Pravidelna spolupraca s rodinou a odbornym pracoviskom

¢, Zasady prace so Ziakmi s nadanim
e Zameranie Skoly na deti so Sportovym nadanim, nadanim v recitacii, s nadanim
v speve pripadne s nadanim pre prirodné vedy, ¢i ochranu zdravia a prirody
* Vytvorenie Sportovisk na rozvoj Sportovych talentov
e Zapojenie tutorov ( spomedzi pedagdgov, externych spolupracovnikov, rodicov,
vysokoskoldkov ) do prace s nadanymi detmi
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4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie $koly

4.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
‘rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace, -
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie
vedomosti so zruénostami a spOsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov
budeme vychdadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych
vysledkov sa sustredime na rozpracovanie normativheho hodnotenia vysledkov Ziakov
formou hodnotiaceho portfélia.

Skola ma prepracovany vlastny systém hodnotenia Ziakov, ktory je prilohou SkVP.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
Uspesnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zdklade urditych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj Ziaka. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov’
Zziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do Gvahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia zZiaka na jeho Skolsky vykon.

Hodnotenie Ziakov tvori dolezitu sucast ucebného procesu. Je nevyhnutnou
.podmienkou ucinného riadenia ucebného procesu, ucenia a celého spravania Ziakov.
Kazdé hodnotenie uskuto¢nujeme, predovsetkym preto, aby sme Ziakov stimulovali k praci, k
jej zlepSeniu, a to tak zo stranky kvantitativnej, ako aj zo stranky kvalitativnej. Aby sme Ziakov
skutoéne aktivizovali a motivovali do dalsieho uéenia, budeme dodrziavat nasledovné zasady
pri hodnoteni:

- stanovi si kritéria hodnotenia, Ziakom povie, za ¢o mdézu byt odmeneni a za ¢o kritizovani,

- hodnoti bezprostredne kazdy vykon, reakciu Ziaka, aby pochvala a kritika mali pozitivny
ucinok,
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- hodnoti slovne, znamkou, ale i pomocou symbolov, privilégii, socidlnych odmien,
- potlesk, podanie ruky,

- hodnotenia zndmkou neustale doplfia slovnym hodnotenim, ktoré si lepie vima vstup —
priebeh Cinnosti — vystup, vysledok a podmienky, za ktorych ho zZiak dosiahne,

- odmeny, pochvaly,... stupnuje podla miery procesu, vykonu, podmienok.

Ucitel si podrobne vsima, ako hodnotenie pésobi na Ziaka, aby mal spatnu vazbu o prezivani
dietata:
- pri hodnoteni nepouziva vysmech, irdniu, sarkazmus, zahanbovanie Ziaka, telesné tresty, ani

iné spOsoby tyranizovania — negativne hodnotenie,

- upozorni na chybu, ale pritom vyslovi povzbudenie a vieru, Ze Ziak dokaze robit aj lepsie.
Poradi, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov - pozitivnhe hodnotenie.

- Ziakov vedie k sebahodnoteniu, hodnoteniu spoluziakov a celej triedy,

- naudi ich realnejsie vnimat seba, inych, svoju ¢innost, vykony. Zabrani tak pocitom
nespravodlivého hodnotenia a nadhodnocovaniu svojich vykonov a vykonov svojich
spoluZiakov.

- pri hodnoteni pristupuje k ziakom individualne,
- Zziaka hodnoti komplexne,

- pravidelne poskytuje Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky, (rodi¢ovské
zdruZenia podla planu, pravidelné mesacné konzulta¢né dni, otvorené hodiny, ...)

- uCitelia porovnavaju svoje hodnotenie Ziakov, jeho spravodlivost a objektivnost s
hodnotenim Ziakov ostatnymi ucitelmi.

Pre ucitela su vysledky hodnotenia ukazovatelmi vysledkov vlastnej vychovnej a vzdelavacej
prace, su pre neho spatno-vazbovymi spravami. Na zaklade hodnotenia ucitel ziskava obraz
o jednotlivych Ziakoch, o ich u¢ebnych vysledkoch i osobnostnych vlastnostiach. Kone¢nym
ucelom, zmyslom, poslanim hodnotenia je zabezpecenie optimalneho rozvoja osobnosti
Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikdacii vysledkov Ziakov vychadzame z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.
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4.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Veduci pedagogicky zamestnanec podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z. § 52 hodnoti pisomne
najmenej jedenkrat ro¢ne podriadenych pedagogickych zamestnancov.
Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

4.2.1 Kritéria hodnotenia uéitela vo vztahu k Ziakom:

- vie diagnostikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov

- vie motivovat Ziakov k uéeniu

- rozvija vysSie Urovne poznavania Ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,

analyzu, tvorivost,

- rozvija personalne zruénosti Ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebaddveru,
sebahodnotenie, sebalctu, sebamotivaciu)

- rozvija socidlne zrucnosti Ziakov (spolupracu a kooperdaciu, empatiu, vzajomnu pomoc,
komunikaciu)

- pristupuje k Ziakom individualne, pomaha Ziakom so Specidlnymi potrebami,

- reSpektuje nazory Ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.
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4.2.2 Kritéria hodnotenia uéitela vo vztahu k edukaénému procesu:

- vie urcit edukacné ciele vo vazbe na uéebné osnovy,

- vie urcit ucebné ciele orientované na Ziaka,

- vie vybrat obsah edukacie, metddy, formy a ostatné prostriedky edukacie v nadvaznosti na
zvolené ciele,

- vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia,

- dodrzZiava pravidla hodnotenia, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok Ziaka,

- vytvara dobru klimu v triede,

- vie riesit konflikty v triede,

- je Zziakom akceptovany, ma prirodzenu autoritu.

4.2.3 Kritéria hodnotenia uéitela vo vztahu k sebarozvoju

- dokazZe hodnotit a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
- pozna svoje silné a slabé stranky,

- dari sa mu efektivne komunikovat s rodi¢mi ziakov,

- vie komunikovat s inymi organizaciami a okolim skoly,

- dokaze planovat svoj profesijny rast,

- absolvuje rézne formy kontinualneho vzdelavania s ciefom zlepsovat edukaciu,

- dokazZe implementovat nové vedomosti a zrucnosti prostrednictvom MZ alebo PK,
- vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

- vie pracovat v time,

- podiela sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,

- podiela sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

4.2.4 Kritérida hodnotenia uéitefla vo vztahu k normdm a pracovnému
spravaniu

- vedie spravne pedagogicki dokumentaciu,

- dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok skoly, bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci, pracovny cas,

- zUC€astnuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

- podiela sa na organizovani a realizdcii aktivit po vyucovani (kruzky, akadémie, vystupenia,
verejnoprospesné ¢innosti),

- dosahuje dobré vysledky so Ziakmi v sutaZiach a olympiadach.
4.2.3 Poziadavky na kontinualne vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov

V zdujme sustavného skvalitiovania vyucovacieho procesu je potrebné, aby sa
zamestnanci Skoly kontinualne vzdelavali v rdmci svojich aprobacii, v oblasti IKT, v oblasti
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vyuzivania inovaénych metdd. V sucasnej dobe skola vynaklada Usilie na zabezpecenie
dostatoného poctu kvalifikovanych ucitelov cudzich jazykov a informatiky aj formou
zapojenia sa do projektov vzdeldvania vyhlasenych ministerstvom $kolstva. Skola podporuje
dal3ie vzdeldvanie zamestnancov podla svojich finanénych a persondlnych moznosti. Skola
ma vypracovany rocny plan kontinualneho vzdelavania.

4.2.3.1 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpeduje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobuldania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a doplifiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so
zretelom premeny tradi¢nej skoly na Skolu modernu.

Absolvovanim kontinualneho vzdeldvania pedagogicky a odborny zamestnanec:
a) spIni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie
b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie vyuZitim niektorého druhu

kontinualneho vzdelavania

4.2.3.2 Druhy kontinualneho vzdelavania

a) adaptacné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti

samostatného pedagogického alebo odborného zamestnanca (nestuduje, poskytovatelom je
Skola a ziskava ho na Skole uvadzanim do praxe), za vzdelavanie neziskava kredity a poskytuje
sa bezplatne. Postup § 36 ods. 1 az 9 zakona ¢. 317/2009.

b) aktualizacné vzdeldvanie — ziskanie aktudlnych poznatkov a zrucnosti pedagogickych a

odbornych zamestnancov potrebnych na udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon alebo na pripravu atestacie, za toto Studium sa ziskavaju kredity.

c) inovacné vzdeldvanie — umoinuje pedagogickym alebo odbornym zamestnancom

zdokonalit si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti za toto Studium sa ziskavaju kredity.

d) Specializatné vzdeldvanie — zabezpecuje ziskavanie profesijnych kompetencii potrebnych

na vykon Specializovanych cinnosti (tried. uc., VP, KP, UP, ved. PK a MZ a koordinatori), za

tento typ Studia sa ziskavaju kredity.
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e) funkéné vzdeldvanie — umozniuje ziskanie profesijnych kompetencii potrebné na vykon

riadiacich cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel, zastupca, veduci
vychovdvatel, veduci odborného utvaru), za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

f) kvalifikacné vzdeldvanie — umoziiuje ziskat profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikatnych predpokladov, alebo splnenie kvalifikatného predpokladu na

vyucCovanie dalSieho aprobacného predmetu, za tento typ Studia sa ziskavaju kredity.

4.2.3.3 Analyza poziadaviek ucitelov na vzdelavanie:

Pre potreby skoly je délezZité zlepsit kvalifikovanost, aprobacné zloZenie pre predmety,
geografia, NEJ vramci ISCED 2. Vedenie 3koly bude podporovat dalSie vzdeldvanie
pedagégov v uvedenych oblastiach i v Studiu novych modernych trendov vo vyucovani.
Ciefom skoly je dosiahnut a skvalitnit pracu na poditaéi, komunikaciu prostrednictvom
elektronickej poSty a vyuZivanie vypoctovej, komunikacnej a prezentacnej techniky vo
vyucovani Ziakov. DOlezité bude vzdelavanie v oblasti psycholégie, pedagogiky, v osobnostne;j
a socialnej vychove.

V ramci priebeZzného vzdeldvania maju ucitelia svoj vlastny program pre osobny profesijny

rast a vzdelavaju na zaklade jednotlivych ponik MPC, SPU, SSU a samostudiom.

4.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

- aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené,

- aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP a SkVP.
Kazdoroéne &kola vypracovdva v zmysle Vyhldsky MS SR c. 9/2006 Spravu
o vychovnovzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusnom Skolskom
roku. V nej je kladeny d6raz na dve veci :

- konstatovanie Urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:

Ciele, ktoré si skola stanovila, najma v koncepcnom zamere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost a stuperi ddleZitosti. Postdenie toho, ako $kola spifia
ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe. Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré
vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky, v€itane navrhov a opatreni
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Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost s vedenim skoly a uéitelmi

Prostredie — klimu sSkoly

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metédy a formy vyuéovania
Uroven podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdeldvania

Riadenie skoly

Uroveri vysledkov préace koly

Kritériom pre nas je:
Spokojnost Ziakov, rodic¢ov, ucitelov
Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

Dotazniky pre absolventov Skoly

Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach
Skolské portfélio

Skolské portfélio :

symbol —logo Skoly

kronika skoly — fotodokumentacia

suhrn Uspechov Ziakov — vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov
prehlad aktivit ucitelov — osvedéenia o vzdelavani,

akcie a aktivity organizované skolou

O aktivitach a ¢innosti Skoly je verejnost pravidelne informovana prostrednictvom nasej

webovej stranky : www.zsmojzesovo.edupage.sk
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5. Skolsky ué¢ebny plan

Zvolené predmety a pocty hodin odrazaju zameranie Skoly. Volitelné hodiny, uvedené
v Stadtnom vzdeldvacom programe, po premysleni v stlade so zameranim pridelujeme k
povinnym ucebnym predmetom bez rozSirenia uciva, okrem predmetu Prirodoveda, kde
rozSirujeme obsah uciva o niekolko tém.

Stlpec “poznamky” je na doplnenie poznamok, pripomienok, ktoré v pripade inovacie
Skolského vzdelavacieho programu, pomdzu skvalitnit novy vzdeldvaci program.

Ramcovy u¢ebny plan pre zakladné skoly
s vyucovacim jazykom slovenskym

Vzdeldvacia oblast’ Vyucovaci predmet Pocet hodin za 1.-4.
rocnik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literattra 26
Prvy cudzi jazyk / anglicky jazyk 6
32
Priroda a spolo¢nost’ Prirodoveda 3
Vlastiveda 3
6
Clovek a hodnoty Eticka vychova/mabozenska 4
vychova/nabozenstvo
4
Matematika a praca s Matematika 14
informaciami Informaticka vychova 3
17
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie |
1
Umenie a kultira Vytvarna vychova 4
Hudobna vychova 4
8
Zdravie a pohvb Telesna vychova / Sportova priprava 8
8
Povinné hodiny spolu 76
VolitelI'né hodiny 20
Hodiny spolu 96|
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Ramcovy ucebny plan pre zakladné skoly
s vyucovacim jazykom slovenskym

.. , . i Pocet hodin za 5.-9. rocnik
Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet 2%
- : . 23
Slovensky jazyk a literatura
ol . . 15
Jazyk a komunikacia Prvy cudzi jazyk
. . 4
Druhy cudzi jazyk
42
5
Fyzika
x , . 4
Clovek a priroda Chémia
e 5
Biologia
14
- 6
Dejepis
~ v ’ . 5
Clovek a spolo¢nost Geografia
" . 4
Obcianska nauka
15
. Eticka vychova/nabozenska
Clovek a hodnoty i L. 4
vychova/nabozenstvo
4
Matematika a praca s Matematika 19
informaciami Informatika 2
21
Svet prace 1
Cloveka svet prace .
Technika
2
o 3
Hudobna vychova
Umenie a kultura , L 3
Vytvarna vychova
1
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Vychova umenim
7
Zdravie a pohyb L. L 10
Telesna a Sportova vychova
10
Povinné hodiny spolu 115
Volitelné hodiny 31

5.1 Skolsky uéebny plan vypracovany podla ISCED 1 pre $k. rok 2012/2013

1.roc. 2. roC. 3.roC. 4. roc.
SVP | SkvP | SVP | SkvP | SVP | SkVvP | SVP | SkvP

Slovensky jazyk
ovensky Jazyk g 1 6| 3 6| 2|6/ 2

Jazyk a literatura
a komunikacia Anglicky jazyk - - - 1 3 - 3 -
Nemecky jazyk - - - - - -
Matematika 4 - 4 - 3 2 3 2
Informaticka
) - - 1 - 1| - 1| -
) vychova
Matematika -
i Informatika - - -
a praca —
. L Pocitacova
s informaciami ] - - - -
grafika
Finan¢na
gramotnost
Priroda Prirodoveda - 2 1 - 1 - 1 -
a spolo¢nost Vlastiveda - - 1 - 1 - 1 -
Clovek a hodnoty | Etickd vychova/ . . . .
NabozZzenska v.
Clovek a svet Pracovné 1
prace vyucovanie

Umenie a kultura | Vytvarna

vychova
Hudobna
i 1 - 1 - 1 - 1 -
vychova
Zdravie a pohyb | Telesna
, 2 1 2 - 2 - 2 -
vychova
Spolu 17 5 18 5 20 5 21 5
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5.2 Skolsky ucebny plan vypracovany podla ISCED 2 pre 3k. rok 2012/2013

5.roc. 6. roc. 7. roc. 8. roc. 9.ro¢.
2012/2013 | 2012/2013 | 2012/2013 | 2012/2013 | 2012/2013
SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkvP
Slovensky
jazyk a 5 - 4 1 4 1 5 - 5 1
Jazyk literatura
o | Anelidy 3| - 3] - | 3| - |3 - ]3] -
komunikacia | jazyk
Nemecky -1 -2 - 2| -] 1]o0s
jazyk
Clovek Fyzika - - 1 1 1 1 2 - 1 -
a Chémia - - 0505 |05]| 05 1 1 2 -
priroda Bioldgia 1 1 1 - 1,5| 0,5 1 1 0,5 1,5
Dejepis 1 - 1 - 1 1 1 1 2 -
. Geografia 1 - 1 - 1 - 1 1 1 -
Clovek
OVeX [ 'Obtianska 1| - | 1] -1 - Jos 05| -
a spolo¢nost — -
Spolocenska
vychova
Eticka vych./
Clovek | Nabozenskd | o || 1 | _ | 1| _ |o5/|05]|05| 05
a hodnoty | vych.
Matematika | 3,5 1,5 4 1 35| 1,5 4 1 4 2
Informatika 0,5 - 0o5/05|05| 05 /|05]| 05 - 0,5
Matem,atlka POC|.tacova i 0,5 i 1 i i i i i i
a praca grafika
s Dopravnd
. T - 0,5 - - - - - - - -
informaciami | vychova
Financna
inancna ’ ) 0,5 ) ) ) ) ) ) ) )
gramotnost
. Technika
Clovek a svet - - i} - 0,5 - 0,5 - - -
prace Svet prace 3 B} N - |os - |05 3 3 -
V}/tvarna 1 1 1 i 1 i i i i
vychova
Umenlle H}Jdobna 1 i 1 i 1 i
a kultura vychova
Vycholva 0,5 i 0,5
umenim
Zdravie a Te:lesna , 5 1 ) i ) i ) 1 5 1
pohyb a Sportova
Spolu 21| 6 | 23| 6 | 24| 6 | 24| 7% | 23| 7

*navysené o 1 hodinu v 8. Ro¢niku (v k. roku 2011/2012 skratené o 1 hodinu)
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5.3 Skolsky uéebny plan vypracovany podla ISCED 1 pre $k. rok 2013/2014

1.roc. 2. roc. 3. roc. 4. roc.
SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkvP
Slovensky jazyk
VeV IasEl s L 1 1 6 | 3 | 6| 2 | 6| 2
Jazyk a literatura
a komunikacia Anglicky jazyk - - - 1 3 - 3 -
Nemecky jazyk - - - - - -
Matematika 4 1 4 - 3 2 3
Informaticka
) - - 1 - 1| - 1| -
] vychova
Matematika -
i Informatika - - -
a praca —
. . Pocitacova
s informaciami ] - - - -
grafika
Financna
gramotnost
Priroda Prirodoveda - 1 1 - - -
a spolo¢nost Vlastiveda - - 1 - - -
Clovek a hodnoty | Eticka vychova/ 1 1 1 1
NabozZzenska v.
Clovek a svet Pracovné )
prace vyucovanie
Umenie a kultura | Vytvarna
i 1 1 1 1 1 1 1 -
vychova
Hudobna
) 1 - 1 - 1 - 1 -
vychova
Zdravie a pohyb | Telesna
, 2 1 2 - 2 - 2 -
vychova
Spolu 17 5 18 5 20 5 21 5
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5.4 Skolsky u¢ebny plan vypracovany podla ISCED 2 pre $k. rok 2013/2014

5.roc. 6. roc. 7. roc. 8. roc. 9.ro¢.
2012/2013 | 2012/2013 | 2012/2013 | 2012/2013 | 2012/2013
SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkvP
Slovensky
jazyk a 5 - 4 1 4 1 5 - 5 1
Jazyk literatura
o | Anelidy 3| - 3] - | 3| - |3 - ]3] -
komunikacia | jazyk
Nemecky S I T T I T N N O
jazyk
Clovek Fyzika - - 1 1 1 1 2 - 1 -
a Chémia - - 0505 |05]| 05 1 1 2 -
priroda Bioldgia 1 1 1 - 1,5| 0,5 1 1 0,5 1,5
Dejepis 1 - 1 1 1 1 1 1 2 -
. Geografia 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Clovek
OVeX  TObtianska 1| - | 1] -1 - Jos 05| 05
a spolo¢nost — -
Spolocenska
vychova
Eticka vych./
Clovek | Nabozenskd | o || 1 | | 1| _ |o5/|05]|05]| 05
a hodnoty | vych.
Matematika | 3,5 1,5 4 1 35| 1,5 4 1 4 2
Informatika 0,5 - 0o5/05|05| 05 /|05]| 05 - 0,5
Matematika | Pocitacova
, . - 0,5 - - - - - - - -
a praca grafika
s Dopravnd
. T I - 0,5 - - - - - - - -
informaciami | vychova
Financna
inancna ’ ) 0,5 ) ) ) ) ) ) ) )
gramotnost
. Technika
Clovek a svet - - i} - 0,5 - 0,5 - - -
prace Svet prace 3 B} N - |os - |05 3 3 -
V}/tvarna 1 1 1 i 1 i i i i
vychova
Umenlle H}Jdobna 1 i 1 i 1 i
a kultura vychova
Vycholva 0,5 i 0,5
umenim
Zdravie a Te:lesna , 5 1 ) i ) i ) 1 5 1
pohyb a Sportova
Spolu 20| 6 | 23| 6 | 24| 6 | 24| 6 | 23| 7
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5.5 Skolsky uéebny plan vypracovany podla ISCED 1 pre $k. rok 2014/2015

1.roc. 2. roc. 3. roc. 4. roc.
SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkvP
Slovensky jazyk
vensivIasll e L 1 1 6 | 3 6| 2 | 6| 3
Jazyk a literatura
a komunikacia Anglicky jazyk - 1 - 1 3 - 3 -
Nemecky jazyk - - - - - - - -
Matematika 4 1 4 1 3 2 3 2
Informaticka
) - - 1 - 1| - 1| -
] vychova
Matematika -
i Informatika - - -
a praca —
. . Pocitacova
s informaciami ] - - - -
grafika
Financna
gramotnost
Priroda Prirodoveda - 1 1 - - -
a spolo¢nost Vlastiveda - - 1 - - -
Clovek a hodnoty | Eticka vychova/ 1 1 1 1
NabozZzenska v.
Clovek a svet Pracovné )
prace vyucovanie
Umenie a kultura | Vytvarna
’ 1 1 1 - 1 1 1 -
vychova
Hudobna
) 1 - 1 - 1 - 1 -
vychova
Zdravie a pohyb | Telesna
, 2 - 2 - 2 - 2 -
vychova
Spolu 17 5 18 5 20 5 21 5
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5.6 Skolsky u¢ebny plan vypracovany podla ISCED 2 pre 3k. rok 2014/2015

5.roc. 6. roc. 7. roc. 8. roc. 9.roc.
SVP | SkvP | SVP | SkvP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkvP
Slovensky
jazyk a 5 - 4 1 4 1 5 - 5 1
Jazyk literatura
o | Anelicky 30 - |3 - |3 - |3 - ]3] -
komunikacia | jazyk
Nemecky N N
jazyk
Clovek Fyzika - - 1 1 1 1 2 - 1 -
a Chémia - - 05| 05 (05| 0,5 1 1 2 -
priroda Bioldgia 1 1 1 - 1,5| 0,5 1 1 05| 1,5
Dejepis 1 - 1 1 1 1 1 1 2 -
. Geografia 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Clovek I tianska 1| - | 1] - [ 1] - Jo5] - [05] 05
a spoloc¢nost — -
Spolocenska i i i 1 i i i i i )
vychova
Eticka vych./
Clovek N,abozenska 1 ) 1 ) 1 ) 05| 05 |05]| 05
a hodnoty | vych.
Matematika | 3,5 1,5 4 1 35| 1,5 4 1 4 2
Informatika 0,5 05/05| 05 |05| 05 |05]| 0,5 - -
Matematika | Pocitacova i i i i i i i i ) )
a praca grafika
s Dopravna
informaciami | vychova
Financna , i 0,5 i i i i ) ) ) i
gramotnost
. Technika
Clovek a svet B B B B 0,5 B 0,5 B B )
prace Svet prace . _ _ - los| - |os5]| - - i
Vytvarna 1 1 1 i 1 i ) ) ) )
vychova
Umenlle H,udobna 1 i 1 i 1 i i i i i
a kultara vychova
Vychova - -l -] -] -] - o5| - |os5| 05
umenim
Zdravie a Tevlesna , 5 i ) i ) i ) 1 ) 1
pohyb a Sportova
spolu 20| 6 | 23] 6 | 24| 6 |24 6 | 23| 7

38




5.7 Poznamky k ucebnym planom

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne urceny pre kazdy

ucebny plan. Taktiez celkovy pocet hodin je presne dany.

P wnNPR

10.

11.

12.

13.

Skolsky rok trva minimalne 33 tyZdfiov, na tento pocet tyzdfiov je planovand vyucba.
Trieda sa méZe delit na skupiny v stlade s pravnymi predpismi.

Vyucovacia hodina ma 45-minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

UcCebné predmety, ktoré maju 0,5 hod. dotaciu v tyZzdni vyucCujeme ako 1-hodinové
kazdy druhy tyzden alebo ich spajame blokovou vyucbou. Ucebné predmety, ktoré
maju pocet hodin v tyZzdni 1,5 hod. sa vyucuju jednom tyZzdni 1 vyucovacia hodina
a kazdy druhy tyZzden 2 vyucovacie hodiny.

Vytvarnu vychovu s 1 hod. dotaciou mozno vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy
druhy tyzden.

Prvym cudzim jazykom je: anglicky jazyk, druhym nemecky jazyk.

Na vyucovanie predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova spajame Ziakov
réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarame skupiny s najvyssim poc¢tom Ziakov 20.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, spajame do skupin aj Ziakov
rozliénych rocnikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas
celého Skolského roka.

Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk spajame Ziakov réznych tried toho istého roc¢nika
a vytvarat skupiny s najvys$sim poctom Ziakov 17.

Na vyucovanie predmetov informatika a informatickd vychova triedu delime na
skupiny, ktoré sa naplfiajui do po¢tu najviac 17 Ziakov.

Telesnd vychova SkVP ISCED 1 sa v prvom rocniku a# trefom roéniku vyuéuje pre
chlapcov a diev&atd spolo¢ne. Telesnd vychova SkVP ISCED1 $tvrtého ro¢nika a SkVP
ISCED 2 na druhom stupni Skoly sa delia alebo spajaju a skupiny chlapcov a skupiny
diev¢at. Spajame do skupin triedy chlapcov a dievcat 4.-5., 6. -7. a 8. — 9., kde klesol
pocet Ziakov pod 12. Najvyssi pocet Ziakov v skupine je 25.

Na vyucovanie predmetov svet prace a technika spajame Ziakov réznych tried toho
istého roc¢nika a vytvarame skupiny s najvys$sim poctom Ziakov 17.

Blokové vyucovanie v sk. roku 2014/2015 bude nasledovné:

3. rocnik
Vlastiveda — 1. polrok 2hod./tyZzdenne, Mgr. Hackova
Prirodoveda — 2. polrok 2hod./tyZzdenne, Mgr. Hackova

4.A

Vlastiveda — 1. polrok 2hod./tyZzdenne, Mgr. Gregusik
Prirodoveda — 2. polrok 2hod./tyZzdenne, Mgr. Gregusik
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4.B
Vlastiveda — 1. polrok 2hod./tyZzdenne, Mgr. Chrobdakova
Prirodoveda — 2. polrok 2hod./tyZzdenne, Mgr. Chrobakova

5. rocnik
Finan¢na gramotnost — 1. polrok 1hod./tyZdenne, Mgr. Laurova
Dopravna vychova — 2. polrok 1hod./tyZzdenne, Mgr. Laurova

7. rocnik
Svet prace — 1. polrok 1hod./tyZdenne, Mgr. Lontos
Technika — 2. polrok 1hod./tyZdenne, Mgr. Lontos

8. rocnik
Svet prace — 1. polrok 1hod./tyzdenne, Mgr. Lontos
Technika — 2. polrok 1hod./tyZzdenne, Mgr. Lontos

Vychova umenim — 1.polrok 1hod./tyZzdenne, Mgr. Jakabovicova
Obcianska nauka — 2.polrok 1hod./tyZdenne, Mgr. Jakabovicova
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Skratky pre vzdelavacie programy:

Statny vzdelavaci program — SVP
Skolsky vzdeldvaci program — SkVP

Skratky predmetov:

Spravanie - SPR

Slovensky jazyk a literatura - SJL
Nemecky jazyk - NEJ
Anglicky jazyk - ANJ
Matematika — MAT
Informaticka vychova - INV
Informatika — INF
Prirodoveda - PRI
Vlastiveda - VLA

Eticka vychova - ETV
NabozZenska vychova — NAV
Technicka vychova - TCHV
Pracovné vyucovanie - PRV
Hudobna vychova - HUV
Vytvarna vychova - VYV
Telesna vychova - TEV
Telesna a Sportova vychova — TSV
Fyzika — FYZ

Chémia — CHEM

Bioldgia - BIO

Dejepis - DEJ

Geografia— GEO

Obcianska nduka - OBN
Svet prace - SVP

Technika - TECH

Vychova umenim - VYU
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5.6 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

ISCED 1: Uspes$nym absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu ISCED 1
Fiak ziska primdrne vzdelanie. Na vysvedceni v 4. roéniku sa do dolozky uvedie: , Ziak ziskal
primarne vzdelanie.”

Ziakovi so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdeldva podla
individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu, sa do dolozky vysvedéenia uvedie: ,Ziak
postupoval podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu.”

ISCED 2: Uspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu ISCED 2 Ziak
ziska nizsie stredné vzdelanie. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal nizsie stredné
vzdelanie.”

Ak ziak ukoncil plnenie povinnej skolskej dochadzky v nizSom ako v 9. ro¢niku, na vysvedceni
z prisluiného roénika sa mu v dolozke uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie.”

Ziakovi so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdeldva podla
individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu, sa do dolozky vysvedéenia uvedie: ,Ziak
postupoval podla individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu.
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5.7 Zaclenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdeldvania na Urovni primarneho i nizSieho sekundarneho
vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy
realizujeme viacerymi formami — ako integrovanu sucast vzdeldvacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako formu projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme) alebo ako kurz. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej
témy je poutZitie aktivizujucich, interaktivnych uc¢ebnych metdd.

Na drovni primdrneho aj nizdieho sekunddrneho vzdeldvania zavadza Statny vzdeldvaci
program do vyuéovacieho procesu tieto prierezové témy:

Dopravna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentdlna vychova

Medialna vychova

Multikultdrna vychova

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia

Tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti

© N Uk WDN R

Regionalna vychova

Dopravna vychova

Udivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
zakladnych $kél. Ulohou vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je v $kole postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov, alebo cyklistov —
pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.
Prierezova téma je zahrnuta do tematickych planov jednotlivych predmetov.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:

- pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

- sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri

chodzi a jazde v cestnej premavke.

- uplatriovat zasady bezpecéného spravania sa v cestnej premavke podla vseobecne zavaznych
pravnych predpisov a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

- spbsobnost pozorovat okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpecnosti a aplikovat
navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

- schopnost zvladnut techniku chddze a jazdy na bicykli,

- uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich bezpeénost
cestnej premavky
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Osobnostny a socialny rozvoj

Rozvija ludsky potencidl Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny
Zivot. Znamenad to rozvijanie osobnych a socidlnych spo6sobilosti, ktoré spatne akademicky
rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od
primarneho vzdelavania rozvijal sebalctu, sebadOveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je
potrebné, aby sa naucil uplatiiovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat u Ziakov rozvoj schopnosti uplatfiovat prevenciu socidlno —
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uZivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal si
osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socidlne spdsobnosti
potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spolupracu.

V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdelavanie k ludskym pravam, ale aj rodinnej
vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutocnovani beri do uvahy aktudlne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
eticka vychova a obcianska nduka. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom modelovych
situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metdd.

Environmentalna vychova,

sa prelina vsetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do predmetov prirodoveda, pracovné
vyuéovanie, vytvarna vychova a etickad vychova. Cielom je prispiet k rozvoju Ziaka tak, ze v
oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne schopnost dokazat vnimat vztahy
medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli. Dolezité je, aby Ziaci ziskali
vedomosti, ale aj zrucnosti, ktorymi moézu pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi
¢innostami, ktoré su im primerané a vhodné pre nich — chranit rastliny, zvierata, mat kladny
vztah k domécim zvieratam.

Medialna vychova

V sucasnosti su Ziaci vo velkej miere vystaveni vplyvom médii. Velkej oblube sa tesia televizia
a internet. Nie kazdy Ziak dokaze selektovat obsah a kvalitu elektronickych a printovych
médii, preto sa do popredia Coraz viac dostava potreba rozvijat uZiakov medidlnu
kompetenciu, ktord by umoznila Ziakom osvojit si stratégie kompetentného zaobchdadzania s
réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZivat média a ich produkty, ¢o znamenj, Ze
ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla fungovania
»,medidlneho sveta” a primerane veku sa v iom orientovali.

Cielom medidlnej vychovy je formovat schopnost Ziakov primerane veku posudzovat
medialne Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny
a profesijny rast, ale tiez ich schopnost uvedomovat si negativne medidlne vplyvy na svoju
osobnost a snaZit sa ich zodpovednym pristupom eliminovat. Prierezova téma sa uplatiiuje
hlavne v predmetoch etickd vychova, obéianska nduka, informatickd vychova, informatika,
slovensky jazyk, cudzie jazyky.
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Multikultirna vychova,

je zaradend do obsahu vzdelavania vzhladom na to, Ze v suvislosti s globalizaciou sveta a
migraciou sa v Skole stretavaju zZiaci roznych kultur. Je predpoklad, Ze sa Coraz viac aj v Zivote
dostanu do kontaktu s prislusnikmi inych kultdr a bude potrebné, aby boli pripraveni na
rozdielnost kultur. Preto cielom je vychovné pbsobenie zamerané na rozvoj chapania inych
kultdr, na rozvoj akceptacie inych kultdr ako aj na rozvoj medzifudskej tolerancie,
spoznavanie inych kultdr a emociondlne pochopenie inej kultury v mene mierovej spoluprace
prislusnikov  réznych kultdr. Dosiahnut chapanie rdznych kultiur ako prirodzene
rovnocennych, beruc zaroven do Uvahy ich historické a socialne suvislosti a ich rozne spdsoby
sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je Ziak, ktory pozna aj iné kultury, ich historiu,
zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokdze s nimi spolupracovat.

Multikultdrna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v $kole, vztahov medzi ucitelmi a
Ziakmi navzdjom, medzi Skolu a rodinou, v tomto smere jej ciefom je dosiahnut rovnopravny
pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajucim z najr6znejsieho socialneho a kultirneho zazemia.
Multikulturna vychova je zaclenend do predmetov - dejepis, obCianska nduka, geografia,
vytvarna vychova, hudobna vychova, eticka vychova, nabozenska vychova, slovensky jazyk.

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia (0ZZ)

Uéivo ,Ochrana Zivota a zdravia“ je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
zakladnych $kél. Svojim Specifickym obsahom a zameranim cielavedome posobi na mravné,
intelektualne, fyzické a psychické vlastnosti Zziakov. Mozno predpokladat, Ze rozvijanim tychto
vlastnosti sa utvaraju pozadované schopnosti potrebné pre obcana SR v oblasti ochrany
Zivota a zdravia a to nielen v aktudlnom case pocas vzdeldvania v Skole, ale aj v ulohe
perspektivnej v dospelosti v roznych zamestnaniach.

Absolvovanim uciva ziskavaju Ziaci nevyhnutné vedomosti, zru¢nosti, poznatky a navyky
potrebné na prezitie pri vzniku mimoriadnej udalosti a v Case vyhlasenia mimoriadnej
situdcie. UCivo obsahuje opatrenia a popis Cinnosti pri zachrane Zivota, zdravia a majetku
obyvatelov pri odstranovani nasledkov mimoriadnych udalosti. Svojou humannou podstatou
ma pre Ziakov mimoriadny vyznam. Sebaochrana a vzajomna pomoc vychadza z prava
kazdého obcana byt vcas varovany pred hroziacim nebezpecenstvom varovnymi signalmi,
zabezpeceny individualnymi ochrannymi prostriedkami , evakuaciou a ukrytim. Mimoriadna
udalost moze vzniknut v roznych castiach Statu kedyKeek. OlEania nemézu &akava
okamzité poskytnutie pomoci. Z toho dévodu musi& bghopni v rdmci svojich mozZnosti
chrant’ svoje zdravie a poskytrifpomoc inym osobam.

Nie menej doleZitd je skutocnost, Ze ludska Cinnost vo vSeobecnosti prirodu prevazne nici a
tym ohrozuje svoju existenciu. Cieflom spolocnosti je pripravit kazdého jedinca na Zivot v
prostredi , v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale
pozndvanie a chranenie prirody, pohybu a pobytu v nej. Prioritne je ucivo obsahom
orientované na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii,
dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha
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zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmu
voci obanom nasho statu.

Za doleZitu povaZujeme tieZz pripravu na uplatnenie sa v modernej spoloc¢nosti znalostou
zakladnych pravidiel cestnej premavky a bezpecného spravania v réznych situaciach.

Na zaver devatroéného studia na zakladnej Skole by mali Ziaci teoreticky a prakticky ovladat
vybrané ulohy:

- z tematiky rieSenia mimoriadnych situdcii — civilna ochrana,

- zo zdravotnej pripravy vediet poskytnut predlekarsku prvi pomoc

- vediet zvladnut zakladné ¢innosti pri pohybe a pobyte v prirode a

tematiku o vyznamnych a aktudlnych problémoch ochrany cloveka,

prirody a krajiny,

- z dopravnej vychovy v spravani sa a pohybu po dopravnych

komunikaciach,

- z oblasti bezpeéného spravania sa v Skole i mimo nej,

- vzhladom na vek a pohlavie optimalne zvySovat psychicku, fyzicku

pripravenost a odolnost pre vznik predpokladanych mimoriadnych

situacii.

Obsah a realizacia uciva

Odbornu zlozku udiva napiiiaju tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situdcii- civilnd ochrana

- zdravotna priprava

- pohyb a pobyt v prirode a jej ochrana

- dopravna vychova

- vychova k bezpe¢nému sprdvaniu

Na realizaciu uciva sa vyuZzivaju viaceré organizacné formy :

Na komplexnejsSie zabezpecenie uplatnovania uciva o ochrane Zivota a zdravia vyuZivame
dalSie vzdeldvacie a organizacné Cinnosti Skoly :

- vhodné témy z obsahu niektorych vyucovacich predmetov — medzipredmetové vztahy,

- zabezpecenie vlastivednych zajazdov, exkurzii, divadelnych a filmovych predstaveni,

- Ulohy objektovej ochrany skoly,

- re$pektovanie vnutorného poriadku skoly, bezpecnost pocas vyucovania, prestavok, obedov
a akcii Skoly

- poziarne a poplachové smernice,

- zabezpecenie Urazovej zabrany a predlekarskej prvej pomoci,

- cviCenia v ramci telesnej vychovy, vychadzok do okolia Skoly

- Ucelové cvicenie

Ucelové cvi€enie
a) RieSenie mimoriadnych situdcii — civilnd ochrana

- varovné signaly CO — ¢innost na varovny signal ,, Vseobecné ohrozenie”, ,Ohrozenie vodou*

, » Koniec ohrozenia“,
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- ochranna poloha ochrannych prostriedkov ( DM-1, CM3-/3h),

- ukazka prechodu priestoru kontaminovaného nebezpeénymi latkami,

- kolektivna ochrana, evakuacia —vyhlasovanie evakudcie, evakuacné zariadenia, sposoby
vykonavania evakudacie, evakuacna batozina,

- kolektivna ochrana — ukrytie a ochrana v budovach pri mimoriadnej udalosti

- naSa obec — vSeobecna charakteristika,

- evakuacia Skoly v pripade ohrozenia — postup opustenia Skoly, miesto zhromazdenia, presun
do bezpecného priestoru,

- signaly civilnej ochrany a ¢innost Ziakov po ich vyhlaseni,

- spravanie sa a ¢innost Ziakov po vyhlaseni signalov CO

- 1. stanoviste - Ziaci musia preukazat svoje vedomosti v oblasti CO. Z praktickych zruc¢nosti si
musia vediet nasadit plynovd masku v ur¢itom ¢asovom limite

b) Zdravotna priprava

- imobilizacia hornych a dolnych koncatin pomocou Standardnych dlah,

- znehybnenie poranenych koncatin improvizovanymi prostriedkami

- uloZenie postihnutého do stabilizovanej polohy — privolanie lekara,

- oSetrenie a znehybnenie zlomenin dolnych koncatin

- sp6soby odsunu poraneného — podla druhu a zavaznosti poranenia.

- privolanie pomoci k zranenému,

- naplastové obvazovanie poraneni,

- Satkové obvazy hlava, ruky, nohy,

- prakové obvazy hlava, ruky, nohy

- vybavenie domacej lekarnicky a jej vyuzitie pri poskytnuti prvej pomoci. Nebezpecenstvo
svojvolného poutzitia liekov,

- oSetrenie odrenin prstov, ruky, nohy, hlavy,

- privolanie pomoci k zranenému,

- vyznam symbolu ,,Cerveny kriz*“,

- ustipnutie kliestom, zmijou, osou a vcelou - poskytnutie prvej pomoci

- 2. stanoviste - Ziaci musia vediet dat prvi pomoc fingovanému zranenému Ziakovi, dat ho
do stabilizovanej polohy a privolat lekara

c) Pohyb pobyt v prirode a jej ochrana

- zasady orientdcie v prirode podla prirodnych Ukazov, kompasu, buzoly, mapy,

- odhad vzdialenosti do 300 m a vysky 10 m,

- pochod na nezndme miesto s rieSenim Uloh na urcovanie vlastného stanovista podla mapy,
- reakcia rastlin na teplotu ovzdusia, vyuZitie rozdielu dennych a no¢nych teplot,

- ni¢enie porastov ohriom, chemikaliami,

- spravne zakladanie ohna,

- poznavanie drevin v lese a v okoli skoly,
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- poznavanie lesnych plodov, chranenych a liecivych rastlin,

- konzumacia lesnych plodov a lie€ivych rastlin

- 3. stanoviste - Ziaci dostanu urcity pocet stop lesnych zvierat a ich Ulohou je urcit, ktorému
zvieratu patria.

- 4. stanoviste - ziaci si vypocuju dany zvuk a ich Ulohou je uréit, akému zvieratu tento zvuk
patri

d) Dopravna vychova

- cyklistické zruénosti, osvetlenie a technicky stav bicykla,

- vybrané dopravné znacky

- spravanie sa pri dopravnej nehode bez zdravotnych nasledkov,

- na stanovisti dopravnej vychovy su Ziaci preverovani podla rocnikov z pravidiel cestnej
premavky

- pravidla spravania sa na komunikaciach a ¢innost na svetelné znamenia,

- presun Ziakov po vytycenej trase s vopred zadanymi tlohami,

- na stanovisti dopravnej vychovy su Ziaci preverovani podla rocnikov z pravidiel cestnej
premavky

- poznavanie dopravnych znaciek,

- verejné dopravné prostriedky,

- zdkladné vybavenie bicykla

- 5. stanoviste - Ziaci maju za Ulohu spravne urcit dopravné znacky

e) Vychova k bezpe¢nému spravaniu

- pred cvicenim v prirode su Ziaci pouceni o bezpecnosti a spravani sa pocas praktickych
cviceni

Formy vyucovania — didaktické hry na I. stupni a Kurz uc¢elového cvi¢enia na Il. stupni,
pricom sa realizuje v jarnych mesiacoch.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov -
komunikovat, argumentovat, pouZivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost
jednotlivych krokov a metodoldgiu tvorby projektu, ktord budd moct vyuzivat v ostatnych
predmetoch, alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii $koly. Ziaci sa naucia
prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim informacno — komunikacénych
technologii.
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Regionalna vychova a tradicna l'udova kultira

Prierezova téma Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultura dzko suvisi s prierezovou
témou Multikultirna vychova ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera zZivym a
hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Nakolko sa vlada Slovenskej republiky zaviazala realizovat Odporutéania na ochranu tradi¢nej
kultary a folkléru a Generalnou konferenciou UNESCO bol schvaleny: Dohovor o ochrane
nehmotného kultiurneho dediéstva ako aj Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti
kultdrnych prejavov, odporicame uvedenu prierezovi tému nenasilnou formou zaclenit vo
vyucovani do viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov ale aj formou projektov,
exkurzii a pod. Zaradili sme ju do predmetov vytvarna, hudobn3, literarna a eticka vychova,
pracovné vyucovanie ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda a geografia. Cielom zaradenia
prierezovej témy do vyucovania je vytvarat u Ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie
citu ku krasam svojho regiénu, prirody, stavitelstva, [udového umenia a spoznavanie
kulturneho dedicstva nasich predkov.

Edukacéna ¢innost je zamerana na to aby Ziaci v rdmci regionalnej vychovy poznali histériu a
kultiru vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuzivanie historickych regionalnych ukazok: maj
rodny kraj — kraj, kde Zijem; Skola a jej okolie; moja trieda; obec, v ktorej Zijem; ¢o sa mi v
nasom kraji najviac paci; ¢im sa pysi nasa obec (pribehy o rodakoch, pamatné miesta, sochy a
i.), historia, (osidlenie), povesti, piesne, Sport a kultira, osobnosti, ale aj stucasnost vo
vSetkych smeroch napr. ekonomika); jej fléru a faunu — vyznam ochrany prirody, lesa, vody,
ZivoCichov — objavujeme Slovensko — objavovanie a spoznavanie prirodnych kras a
zaujimavosti Slovenska; povestami opradené pohoria — cestujeme po Slovensku -
oboznamenie sa s ¢astami Slovenska formou vyletu; povesti z velkych a starych miest
Slovenska; zvyky a tradicie; ludia v mojom okoli (aj o ucte k starSim obyvatelom);
pripominame si nasich predkov — vychadzat z rodinného prostredia t.j. téma — RODINA —
rodostrom rodiny, tradicné jedla; stretnutia s pamatnikmi (starymi rodi¢mi, zndmymi) na
besedy; rozhovory so Ziakmi o minulosti ich regionu a pod. Vediet sa orientovat v turisticky a
historicky atraktivnych miestach Slovenska.

Zakladom nasej kulturnej identity, ako aj zdrojom historického vedomia, patriotizmu a
vzdelanosti, pozndvania kultirnej rozmanitosti, je tradi¢na fudova kultdra — kultdra, ktoru
navsteva ludového majstra, dielne, vystavy — spozndvanie tradi¢nych fudovych remesiel,
[udovoumeleckych vyrobkov regiénu, tradi¢né jedla, vlastna tvorba (remesld), spozndvanie
stavitel'skych pamiatok v regidne, obci, poznatky vyuZit vo vytvarnom zobrazovani; tvorba
zbierky fudovej hudobnej kultury, jej prezentacia (piesne, zvyky regiénu, vlastna tvorba —
spevnik regionu); poznavanie vycitaniek, hadaniek, basni, ludovej piesne, tanec, ludové kroje
(hudobny, pohybovy, vytvarny prejav), prislovie, porekadiel, pranostik, bajok, rozpravok:
[udovych, autorskych, povesti a pod. — skimanie vlastnej kultury, skimat a objavovat vlastnu
kultdru a spoznavat iné kultury v oblasti fudovych tradicii.

Vyznam na kultivacii osobnosti Ziaka ma zaradenie prierezovej témy do estetickej vychovy a
pri rozvijani talentu Ziaka vo vSetkych druhoch umenia vo volnocasovych aktivitach, ako napr.
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v zakladnych umeleckych Skolach (vo vsetkych jej odboroch), v centrach volného cCasu, tiez
v zakladani spevackych ¢i tanecnych suborov, divadielok a pod.

Tymito aktivitami pomdzeme pri vytvarani predpokladov u Ziakov na pestovanie a rozvijanie
citu ku krdse k tradicnému ludovému umeniu a uchovavaniu kultirneho dedi¢stva nasich
predkov.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v uéebnych
osnovach a tematickych planoch jednotlivych predmetov.
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